
 

 

 

 
 
 
1-. Domicili familiar: 
 
S'acreditarà amb el DNI del pare, de la mare o tutor/a i un rebut recent d'aigua, llum o telèfon, 
COINCIDENTS EN LA TITULARITAT I EL DOMICILI.  
 
Si hi ha discrepància entre els domicilis que apareixen en el DNI i el rebut, és quan haurà de 
presentar-se un certificat de residència emés per l'Ajuntament. 
 
En cas d'arrendament contracte de lloguer i model 805 o 806 presentat en Hisenda.  
 

2.- Domicili Laboral: 
 
S'haurà d'acreditar  la relació laboral i el domicili del centre de treball:  
 
Treballadors per compte aliè: Certificació emesa per l'empresa.  
Treballadors per compte propi: Presentaran el model 036 – 037.  
 
En cas de custòdia compartida acordada judicialment, es considerarà domicili familiar aquell en el 
qual estiga empadronat l'alumne /a.  
 

3.-. Renda unitat familiar:  
 
Serà requisit imprescindible per a l'obtenció de la puntuació per aquest concepte, emplenar les 
dades que apareixen en l'Annex VI de l'Ordre 7/2016 de 19 d'abril, que ha de ser signat per tots els 
membres de la unitat familiar majors de 16 anys. Aquest annex el podeu trobar en la sol·licitud que 
hageu emplenat.  
 

4.-. Discapacitat:  
 
Certificació emesa per la Conselleria competent en Benestar Social.  
 

5.-. Família nombrosa:  
 
S'aportarà Titule d'oficial.  
 

6.- Família Monoparental:  
 
S'aportarà títol oficial expedit per la Conselleria competent.  
 

7.-Germans en el centre:  
 
Certificat emés pel centre (sempre que continuen matriculats per al curs que se sol·licita).  
 
Cal presentar original i còpia del llibre de família. 
 

 

 



 

 

 

 

 

1-. Domicilio familiar: 

 
Se acreditará con el D.N.I. del padre, de la madre o tutor/a y un recibo reciente de agua, luz o 
teléfono, COINCIDENTES EN LA TITULARIDAD Y EL DOMICILIO. 

Si hay discrepancia entre los domicilios que aparecen en el DNI y el recibo, es cuando tendrá 
que presentarse un certificado de residencia emitido por el Ayuntamiento. 

 
En caso de arrendamiento contrato de alquiler y modelo 805 o 806 presentado en Hacienda.  

2.- Domicilio Laboral:  

Se deberá acreditar la relación laboral y el domicilio del centro de trabajo:  

Trabajadores por cuenta ajena: Certificación emitida por la empresa. Trabajadores por cuenta 
propia: Presentarán el modelo 036 – 037.  

En caso de custodia compartida acordada judicialmente, se considerará domicilio familiar aquel en 
el que esté empadronado el alumno /a.  

3.-. Renta unidad familiar:  

Será requisito imprescindible para la obtención de la puntuación por este concepto, cumplimentar 
los datos que aparecen en el Anexo VI de la Orden 7/2016 de 19 de abril, que debe ser firmado por 
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 años. Este anexo lo podéis encontrar en 
la solicitud que hayáis cumplimentado.  

4.-. Discapacidad:  

Certificación emitida por La Conselleria competente en Bienestar Social.  

5.-. Familia numerosa:  

Se aportará Titulo de oficial.  

6.- Familia Monoparental:  

Se aportará título oficial expedido por la Conselleria competente.  

7.-Hermanos en el centro: 

Certificado emitido por el centro (siempre que continúen matriculados para el curso que se solicita).  

Hay que presentar original y copia del libro de familia.  


